
СОГЛАСОВАНО:                                                                    УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК                                                                  Директор МОУ

                                                                                                «Чапаевская СОШ»

______________ А.Г.Филимонова                                             _________ Е.А.Вашутин

«___» ___________________ 2009 г.                                           «___» _________ 2009 г.

Положение 

об отраслевой системе оплаты труда работников 

Муниципального образовательного учреждения

«Чапаевская средняя общеобразовательная школа»

I. Общие положения

1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников  Муниципального образовательного учреждения «Чапаевская средняя общеобразовательная школа» (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Главы Колосовского муниципального района от 28.10.2008 г. № 308-П «О поэтапном введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Колосовского муниципального района», Примерным положением об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Колосовского муниципального района, утвержденным постановлением Главы муниципального района от 24.12.2008 г. № 368-П, Методическими рекомендациями по разработке примерных положений об отраслевой системе оплаты труда работников образовательных учреждений Колосовского муниципального района, утвержденными Приказом Комитета по образованию от 24.12.2008 года №187.

2. Заработная плата работника Учреждения включает в себя должностной оклад (оклад), ставку заработной платы (далее – оклад, ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических

работников Учреждения

3. Размеры окладов, ставок педагогических работников Учреждения (далее – педагогические работники) (приложение № 1) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

4. Размеры окладов, ставок педагогических работников устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета. 

5. Размер оклада, ставки может устанавливаться выше  размера оклада, ставки, предусмотренного в Приложении № 1, педагогическому работнику:

1)  имеющему вторую квалификационную категорию, – на 5 %;

2)  имеющему первую квалификационную категорию, – на 10 %;

3)  имеющему высшую квалификационную категорию, – на 15 %;

4) имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

- доктора наук, – на 25 %;

- кандидата наук, – на 15 %;

5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав ССР, название которых начинается  со слов «Народный», «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых предметов, – на 10 %;


6) осуществляющему работу с  обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, – на 15;

7) проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, – на 25 %;

8) осуществляющему индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения), групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских учреждениях, – на 20 %.


6. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VIII  Положения.

         
7. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом IX  Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала в  Учреждении


8. Размеры окладов работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала в Учреждении (далее – учебно-вспомогательные работники), (приложение № 2) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

9. Размеры окладов учебно-вспомогательных работников устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета. 


10. С учетом условий труда учебно-вспомогательным работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VIII     Положения.

         
11. Учебно-вспомогательным работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом IX  Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности

специалистов и служащих в Учреждении


12. Размеры окладов работников, занимающих должности специалистов и служащих в Учреждении (далее – служащие), (приложение № 3) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

13. Размеры окладов служащих устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета. 

14. Размер оклада может устанавливаться выше размера оклада, предусмотренного в Приложении № 3, специалисту, проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, – на 25 %.

             15. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VIII  Положения.

      
16. Служащим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом  IX Положения.

V. Порядок и условия оплаты труда руководителя

структурного подразделения Учреждения

17. Размер оклада руководителя структурного подразделения Учреждения (далее – руководитель структурного подразделения) (приложение № 4) определен на основе отнесения занимаемой им должности к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

18. Размер оклада руководителя структурного подразделения устанавливается с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Размер оклада может устанавливаться выше размера оклада, предусмотренного в Приложении № 4, руководителю структурного подразделения:

1) имеющему вторую квалификационную категорию, – на 5 %;

2) имеющему первую квалификационную категорию, – на 10 %;

3) имеющему высшую квалификационную категорию, – на 15 %;

4) проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, – на 25 %.

 19. С учетом условий труда руководителю структурного подразделения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VIII  Положения.

         
20. Руководителям структурных подразделений выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом  IX  Положения.

VI.  Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в Учреждении

21. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в  Учреждении (далее – рабочие), (приложение № 5) определены на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

22. Размеры окладов рабочих устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета. 

             23. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VIII  Положения.

             24. Рабочим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом  IX Положения.

VII. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей

25. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу учреждения по виду экономической деятельности (далее – работники основного персонала учреждения), рассчитанной за календарный год, предшествующий году, на который устанавливается должностной оклад руководителя учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

При создании учреждения, его реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения), изменении целей и/или предмета деятельности бюджетного учреждения Омской области должностной оклад руководителя учреждения до его определения в соответствии с абзацем первым настоящего пункта составляет до 4 минимальных размеров оплаты труда.

Размер должностного оклада устанавливается органом местного самоуправления Омской области, в ведении которого находится учреждение (далее – учредитель).

26. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады, ставки, выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения не учитываются выплаты компенсационного характера.

При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями:
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– среднемесячная численность работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения;
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– среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения;
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– среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения;
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– среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

27. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца:
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– среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;

- i – календарный день месяца (с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по  28 или 29 число);

- 
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– число календарных дней месяца; 
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– списочная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, на каждый календарный день месяца (на основании табеля учета рабочего времени).

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

28. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

- 40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на         6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

- 30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

- 25 часов – на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,2 часа (при шестидневной рабочей неделе);

· 20 часов – на 4 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 3,3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

· 18 часов – на 3,6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);
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 – общее количество человеко-дней, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;
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 – общее число человеко-часов, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;
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 – средняя продолжительность рабочего дня работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.
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 – общее число человеко-часов, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;
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 – продолжительность рабочего дня работника основного персонала учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени;
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 – количество дней месяца, отработанных работником основного персонала учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени (на основании табеля учета рабочего времени).
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 – средняя продолжительность рабочего дня работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;
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 – продолжительность рабочего дня работника основного персонала учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени;
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– списочная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени месяца (на основании табеля учета рабочего времени);

· 2) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце:
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– средняя численность не полностью занятых работников, работающих на условиях неполного рабочего времени за отчетный месяц;
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 – общее количество человеко-дней, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;
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 – количество рабочих дней месяца.

40. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

29. Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается учредителем на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

30. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения производятся на общих основаниях в соответствии с разделом IX Положения.

31. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными учредителем, при условии наличия необходимого объема финансовых средств.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера закрепляются в трудовом договоре и устанавливаются к должностным окладам руководителя учреждения учреждения распоряжением учредителя, заместителям руководителя, главного бухгалтера – приказом руководителя учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер должностного оклада. 

VIII. Порядок, размеры и условия установления выплат

компенсационного характера

          32. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам работников Учреждения в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада (должностного оклада), ставки, если иное не установлено федеральным законодательством.


33. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 


1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда до 12 %;


2) выплаты по районному коэффициенту до  15 %;


3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:


- при совмещении профессий (должностей)  до 50 %;


- при сверхурочной работе до 40 %;


- при работе в ночное время до 35 %;


- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных  до 12 %;

          4) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  до 20 %.


Размеры и условия  осуществления выплат компенсационного характера закрепляются в положении об оплате труда в учреждении с учетом мнения представительного органа работников и в трудовом договоре.


34. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.


35. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

            36. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.


37. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

            38. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

            39. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

            40. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

 41. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 % части оклада за каждый час работы в ночное время.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

          42. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

    1) сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

    2) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам заработной платы, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы;

 3) работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

          43.
Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

IX. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера работникам Учреждения


44. В пределах фонда оплаты труда учреждения (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения закрепляются в трудовом договоре и устанавливаются к окладам, ставкам работников учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, ставки.


Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам, ставкам работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	         Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся


	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размеры выплаты стимулирующего характера (в % к окладу (должностному окладу, ставке))

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда.
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ.
	До 100% за каждый показатель.

	
	
	Проверка письменных работ обучающихся.
	

	
	
	Классное руководство.
	

	
	
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).
	

	
	
	Использование современных образовательных технологий, участие в инновационной деятельности (разработка программ элективных курсов по предмету, участие в проектной деятельности, преподавание профильных предметов).
	

	
	
	Освоение смежных (нескольких профессий).
	

	
	
	За заведование кабинетом.
	

	
	
	За заведование МО
	

	
	
	За исполнение обязанностей секретаря педагогического совета и совещаний при директоре.
	

	
	
	За разработку необходимой текущей документации, должностных обязанностей, документов по ОТ и ТБ.
	

	
	
	За организацию работы комиссии по охране труда.
	

	
	
	За организацию трудового обучения, трудовой оплачиваемой занятости учащихся, профориентационную работу, организацию занятости подростков трудовой деятельностью.
	

	
	
	За заведование пришкольным участком в период апрель - октябрь.
	

	
	
	За организацию работы НОУ.
	

	
	
	За организацию горячего питания.
	

	
	
	За профилактическое обслуживание компьютеров учреждения.
	

	
	
	За организацию предпрофильного и профильного обучения учащихся.
	

	
	
	Увеличение объема работ.
	

	
	
	За осуществление деятельности в период летнего оздоровления (работа с детьми в летнем оздоровительном лагере).
	

	
	
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта (ремонт и профилактическое обслуживание).
	

	
	
	За работу в классе-комплекте.
	

	
	
	За заведование УКП.
	

	
	
	За заведование школьным музеем.
	

	
	
	За организацию внеклассной воспитательной работы по физической культуре.
	

	
	
	За организацию культурно-массовой, музыкальной и вокальной работы.
	

	
	
	За выполнение обязанностей лаборанта.
	

	
	
	За организацию выпуска школьной газеты.
	

	
	
	За организацию оформительской деятельности.
	

	
	
	За работу, не предусмотренную трудовым договором (стирка; уборка территории; доставка продуктов; ведение бухгалтерского учета; поднос воды и пр.).
	

	
	
	За заведование структурным подразделением
	

	
	
	Методическая помощь и контроль структурным подразделениям.
	

	
	
	Контроль за пропускным режимом.
	

	
	
	Работа с библиотечным фондом школьной библиотеки.
	

	
	
	Расширение зоны обслуживания 
	

	
	
	За работу в профильном классе (углубленное изучение отдельных предметов в рамках предпрофильной и профильной подготовки)
	

	
	
	Воспитателям за работу с детьми в разновозрастной группе.
	

	
	
	За организацию общественно-полезного труда школьников
	

	
	
	Выполнение обязанностей социального педагога
	

	
	
	Обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья.
	

	
	
	За профессиональное саморазвитие
	

	
	
	Участие в работе представительного органа работников учреждения.
	

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы.
	

	
	
	Организация безопасной перевозки детей
	

	2.
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ.
	Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ.
	До 100% за каждый показатель.

	
	
	Применение в образовательных процессах информационных технологий.
	

	
	
	Применение в образовательных процессах здоровьесберегающих технологий.
	

	
	
	Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий ЧС.
	До 100% за каждый показатель.

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников и иных районных (окружных), областных, всероссийских, международных мероприятий.
	

	
	
	Проведение образцово-показательных уроков.
	

	
	
	Образцовое оформление и содержание учебного кабинета.
	

	
	
	Выполнение заданий особой важности и сложности.
	

	
	
	Организация работы по социальной адаптации обучающихся.
	

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ.
	

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
	

	
	
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по сравнению с предыдущим периодом (динамика учебных достижений, качество усвоения учебных программ, результаты ЕГЭ).
	

	
	
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по преподаваемому предмету.
	

	
	
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на школьном уровне (наличие разработанных учебно-методических материалов, пользующихся спросом у коллег, участие педагогов в работе МО).
	

	
	
	Повышение квалификации и профессиональная подготовка (курсовая подготовка, участие в семинарах, взаимопосещение уроков).
	

	
	
	Позитивная оценка работы со стороны обучаемых школьников, родителей (законных представителей).
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
	

	
	
	В связи с государственными праздниками (День учителя, День защитника Отечества, 8-е марта и т.д.), юбилеями работников и учреждения.
	

	
	
	Водителю учреждения за отсутствие ДТП и замечаний.
	

	
	
	За качественное и своевременное ведение классных журналов.
	

	
	
	За позитивные результаты деятельности учителя (воспитателя) по выполнению функций классного руководителя (снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися без уважительной причины; снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей (законных представителей), педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций).
	

	
	
	За поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	

	
	
	За организацию и контроль учебно-воспитательного процесса.
	

	
	
	За активное участие при подготовке юбилеев (работников учреждения, школы).
	

	
	
	Классным руководителям за участие класса в общественных мероприятиях.
	

	
	
	Оформление тематических выставок.
	

	
	
	Выполнение плана работ (внутришкольного контроля, воспитательной работы и т.д.).
	

	
	
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.).
	

	
	
	
	

	
	
	Обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	

	
	
	Высокое качество подготовки, организации и проведения ремонтных работ.
	

	
	
	Рабочему по КОЗ за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	

	
	
	Сохранение контингента учащихся 10 – 11 классов.
	

	
	
	За дежурство классных руководителей и учителей-предметников по школе, а также во время праздников, дискотек, вечеров.
	

	
	
	Транспортные услуги и выполнение погрузочно-разгрузочных работ.
	


  Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.

  Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

Стаж работы работника учреждения устанавливается приказом  учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается приказом руководителя учреждения. 

В стаж работы по специальности в организациях педагогическим работникам по решению комиссии по установлению трудового стажа включаются периоды педагогической работы.

XI. Заключительные положения

        45. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

         46. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  


47. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены Положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.


48. 
Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Приложение № 1

к Положению об отраслевой системе оплаты 

труда работников Муниципального образовательного учреждения 

«Чапаевская средняя общеобразовательная  школа»

Размеры окладов заработной платы педагогических работников Муниципального образовательного учреждения

«Чапаевская средняя общеобразовательная  школа»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника

(руб.)

	1 квалификационный уровень

	1
	Музыкальный руководитель
	3700

	2
	Старший вожатый
	

	3
	Инструктор по физической культуре
	

	2 квалификационный уровень

	4
	Педагог дополнительного образования
	3800

	5
	Педагог-организатор
	

	6
	Социальный педагог
	

	3 квалификационный уровень

	7
	Воспитатель
	3900

	8
	Методист
	

	9
	Педагог-психолог
	

	10
	Мастер производственного обучения
	

	4 квалификационный уровень

	11
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	4000

	12
	Учитель-логопед (логопед)
	

	13
	Учитель
	


Приложение № 2

к Положению об отраслевой системе оплаты 

труда работников Муниципального образовательного учреждения 

«Чапаевская средняя общеобразовательная  школа»

Размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала Муниципального образовательного учреждения

«Чапаевская средняя общеобразовательная  школа»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) работника учебно-вспомогательного персонала

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	1
	Помощник воспитателя
	3100

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	2
	Младший воспитатель
	3200

	2 квалификационный уровень

	3
	Младший воспитатель
	3370


Приложение № 3

к Положению об отраслевой системе оплаты 

труда работников Муниципального образовательного учреждения 

«Чапаевская средняя общеобразовательная  школа»

Размеры окладов специалистов и служащих 

Муниципального образовательного учреждения

«Чапаевская средняя общеобразовательная  школа»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) специалиста и служащего

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	1
	Секретарь-машинистка
	2900

	2
	Делопроизводитель
	

	3
	Кассир
	

	2 квалификационный уровень

	4
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3000

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	5
	Техник
	3300

	6
	Лаборант
	

	7
	Мастер
	

	2 квалификационный уровень

	8
	Заведующий хозяйством
	3350

	9
	Заведующий складом
	

	10
	Должности служащих первого квалификационного уровня,по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»


	

	11
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливается вторая внутридолжностная категория
	

	3 квалификационный уровень

	12
	Заведующий производством (шеф-повар)
	3500

	13
	Начальник хозяйственного отдела
	

	14
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливается первая внутридолжностная категория
	

	15
	Администратор вычислительной сети
	

	4 квалификационный уровень

	16
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	3550

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	17
	Бухгалтер
	3700

	18
	Инженер по охране труда
	

	19
	Специалист по кадрам
	

	20
	Библиотекарь
	

	21
	Инженер-программист (программист)
	

	22
	Инженер-электроник (электроник)
	

	2 квалификационный уровень

	23
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	4000

	3 квалификационный уровень

	24
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	4300

	4 квалификационный уровень

	25
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4600

	5 квалификационный уровень

	26
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	4900


Приложение № 4

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников 

Муниципального образовательного учреждения 

«Чапаевская средняя общеобразовательная  школа»

Размеры окладов руководителей структурных подразделений Муниципального образовательного учреждения

«Чапаевская средняя общеобразовательная  школа»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) руководителя структурного подразделения

(руб.)

	1 квалификационный уровень

	1
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, библиотекой и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу, образовательную программу дополнительного образования детей
	4180


Приложение № 5

к Положению об отраслевой системе оплаты 

труда работников Муниципального образовательного учреждения 

«Чапаевская средняя общеобразовательная  школа»

Размеры окладов рабочих 

Муниципального образовательного учреждения

«Чапаевская средняя общеобразовательная  школа»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада

рабочего

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	1
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	2700 (при наличии 1 квалификационного разряда)

2800 (при наличии 2 квалификационного разряда)

2900 (при наличии 3 квалификационного разряда)



	2
	Грузчик
	

	3
	Конюх
	

	4
	Дворник
	

	5
	Истопник
	

	6
	Дезинфектор
	

	7
	Кастелянша
	

	8
	Кладовщик
	

	9
	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды
	

	10
	Садовник
	

	11
	Сторож (вахтёр)
	

	12
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	13
	Кухонный рабочий
	

	14
	Возчик
	

	15
	Машинист (кочегар) котельной
	

	16
	Слесарь-сантехник
	

	17
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	18
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	19
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 
	

	20
	Оператор котельной
	

	21
	Подсобный рабочий
	

	22
	Хлораторщик
	

	23
	Повар
	

	24
	Плотник
	

	25
	Гардеробщик
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	1 квалификационный уровень

	26
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3000 (при наличии 4 квалификационного разряда)

3150 (при наличии 5 квалификационного разряда)

	27
	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	28
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3300 (при наличии 6 квалификационного разряда)

3450 (при наличии 7 квалификационного разряда)



	3 квалификационный уровень

	29
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3700

	4 квалификационный уровень

	30
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	3800
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